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Wat doet een

. Praatbord
Wat is het b leider?
egeieliaer:
Praatbord? 9
Begeleidt het gesprek
over de ontwikkeling van
We hebben in het Praatbord het kindcentrum tussen
de kindcentrumontwikkeling schoolleider en manager
samengebracht in acht kinderopvang.
ontwikkellijnen en vier Gebruikt het Praatbord in
ambifieniveaus: apart, de eigen organisatie en
afstemmen, samen creéren de organisatie waarmee
en samen verantwoordelijk. wordt samengewerkt.
Lorgt ervoor dat
Schoolleiders en managers verdiepende gesprekken
kinderopvang gebruiken het worden gevoerd over het
Praatbord om een scherp kindcentrum, team en de
beeld te krijgen over de rol van de
samenwerking, wat al is kindcentrumleiding.
bereikt en de vervolgstappen. Leidt het gesprek, luistert,
Meer lezen over het Praatbord vraagt door, sluit aan en

brengt beweging.
Monitort en initieert de
kindcentrumontwikkeling
In de samenwerkende

[ ]
éen kindcentrum organisaties.
[} [ J [J
Ol muuawtje uneen Deelnemers zijn o0.a. werkzaam op

22 | een afdeling onderwijs/pedagogiek
dvm qaallde lqn. en kwaliteit, HRM of als projectleider,
schoolleider of (regio) manager. Ze
hebben een begeleidende rol in de
ontwikkeling van kindcentra.



https://www.bureaukikken.nl/inspiratie/praatbord-kindcentrumontwikkeling/

Thema's
basistraining

e Achterliggende visie en
praktijkervaringen.

e Praatbord en acht
ontwikkellijnen gebruiken
aan de hand van een
praktijkcasus.

e De sleutel voor ontwikkeling
aan de hand van
praktijkvoorbeelden.

e |Ingrediénten voor een
ontwikkelplan voor het
kindcentrum.

e De kunde en de rol van de
begeleider: do's en don'ts.

* Vragen uif je eigen praktijk
als begeleider.
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Na afloop ontvang je een
certificaat van deelname.

Het minimum aantal
deelnemers is tien.

Van de deelnemers wordt HBO
werk- en denkniveau
verwacht.

We verwachten dat je
voorafgaand aan de training
het Praatbord hebt bekeken
en de uitleg hebt gelezen.
Wanneer je nog geen
Praatbord hebt, kun je dat op
het aanmeldformulier
aangeven.

Trainers zijn organisatie
ontwikkelaars van Bureau
Kikken.

Maaike Ebbekink

Henriétte Kikken



Wat zeggen onze
deelnemers?

‘Goede informatie, helder, gestructureerd, fijne sfeer,
inspirerend.’

‘Veel kennis opgedaan, goede en duidelijke informatie. Trainer is
eerlijk en geeft fijne tips. Duidelijke koppeling naar de praktijk.’

‘Goede setting en plek voor interactie en inbreng.’
‘Fijne leeromgeving inspirerend en smaakt naar meer.’

‘Interessante inhoud, fijn om mensen te ontmoeten met dezelfde
vragen, vlot fempo.’

‘Praktisch toepasbare tool. Dit is ook naar verwachting die er
vooraf was tav de training.’

‘Praktische fips en handvatten bij de tool om tot succes te
komen in verandering.’

‘Goed en fijn dat er veel voorbeelden waren en geschakeld
werd.’

‘Heldere uitleg, praktische opdrachten, veel interactie met
elkaar.’

‘Kleine setting, trainers met kennis. Praktijkgericht.’



Investering
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De prijs voor de

Basistraining Praatbord
kindcentrumontwikkeling voor
begeleiders, bedraagt 495 %
euro per persoon, BTW

vrijgesteld, incl. locatie kosten

en bureaukosten.

De eerstvolgende

trainingsdata vind je hier op

onze website. Bij een in

company traject maken we

een offerte op maat.

Meer informatie

Secretariaat Bureau Kikken
W bureau@bureaukikken.nl
e 31(0)651711380
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https://www.bureaukikken.nl/inspiratie/praatbord-kindcentrumontwikkeling/

